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L95 pOinT5 é abOYdQY aUJOUYd Ihu’l Un GP « organisationnel » pour étre préts en janvier !!

1. La démarche : objectifs, attendus

2. Lerdble du groupe Projet et de la facilitation

3. La méthodologie et validation du retroplanning
4. Veille

5. Les outils collaboratifs

6. La formation de Janvier

7. La communication sur le projet

8. Récapitulatif des « to do » et rdv

Blossom



Faioons connaissance

Mon super-pouvoir
que je souhaite mettre au service de ce

Ma pépite a Thoard projet ?



Je me presente !

Marilyne Pierres—Klein

marilyneklein@blossom-territoires.fr
0609422711

Fille et sceur de commercants !

Blossom



?

Qu’attendez-vous de votre
n participation et de votre
experience sur ce projet ?




Ce qgue hous allons faire ensemble

Progresser

Se connecter a I’écosysteme du territoire .
Ecouter les usagers/

clients/professionnels/ partenaires

. - éventuels
Analyser les besoins, aspirations

. Fixer un cap commun
Jouer collectif pour le

rritoir ' '
territoire Construire une feuille de

route collective

Mobiliser

Expérimenter Sortir des sentiers battus, étre
créatifs et coopératifs !

Travailler... dans la joie et le
plaisir de faire ensemble !



1- La demarche : objeclifs ef atfendus

Rappel des objectifs

Former & accompagner

élus, agents et habitants pour
développer une culture de
I’engagement citoyen et mettre en
place une boite a outils commune
et partagée entre Thoard et
Volonne sur les démarches
participatives

Structurer I'approche de la Accompagner la collectivité et le
collectivité en matiere de collectif « Participe Présent » dans
participation pour pérenniser ce I'implication des habitants

mode de faire

Accompagner un projet concret :
redynamisation des commerces et services de
Thoard pour

Un plan d’actions pour préserver et dynamiser
les commerces et services du village et
développer des projets concrets au service de
| "hospitalité et I'attractivité de Thoard,
notamment



1- Leos allendus

Développer des solutions et
un plan d'actions
collaboratif

Ecouter les besoins
et attentes

Recueillir des informations
auprés des parties
prenantes

Se former et monter
en compétences

Améliorer les compétences
et les connaissances

i G m—

Définir les enjeux et
I'ambition

Etablir des objectifs et des
aspirations communs

Mobiliser et diffuser

Engager et informer les
parties prenantes



2- Le role du groupe Projet

Un Groupe Projet par mission, au coeur de la démarche.
Participants :

Cellule
coordination

Groupe projet commerces et services : référent.es habitants (Annie Baussan - Brigitte
Guétiere - Carlo Couvert - Roger Proix). Référente commergant (marie Nonin).
Habitant.es ( Michel Trumeau)

Groupe projet habitat : Référent.es habitant (Yaél Robert - Mathieu Pissembon)
Groupe embellissement du village : Référent.es habitant ( Fabrice Marion). Référent
.es élu ( Jean-Claude Fabre)

Par erreur : Isabelle Cornéglio Habitante membre du groupe projet Tiers-lieu
Excusé.es :

Elu référent du groupe projet Commerces et services (Denis Baille) On s’engage 3 suivre
Référents habitants du groupe projet Adaptations changement climatique (Johan de facon continue
Bonnet-Gonnet- Vincent Ruffe)

e 7visio
. . . e 5 ateliers/GP
Certains participants sont membres du Copil. ohysiques+

formation
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2- Le role du groupe Projet

Préparer les

Proposer Ateliers Co-animer
oV O
i gvo
Tr vr
O O O O O O >
o
% B B
Animer et Communiquer Piloter et
Maobiliser Rédiger les
compterrendy,
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2—- Mon role

e Facilitation

* Formation/outillage

* Suivi de la dynamique/ impulsion du rythme
* Co-animation

* Synthese des ateliers collectifs

‘an™.« e
'-C.FJ territoires

d'engagement
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3-Les dafes tlés du rélroplanning A

Etape 0 : Copil : 5 décembre

Etape 1: Formation GP : Groupe projet

Etape 2 : ateliers collectifs étape 1

DECEMBRE JANVIER MARS
6 : GP préparatoire 22 : Visio GP f"‘ f"‘
L ) E_J_ﬂ 5 : visio GP E_J_ﬂ
18 : visio E}J_i\l
Recueil des recueils besoins-
Préparer un « save the date » pour les sessions du 17 janvier aspirations en autonomie AVRIL
et 13 février 18 : GP Priorisation et enjeux -ambition
+ 1 action Com
FEVRIER =
9 ou 10 : Brief des co-animateurs E?-_]_ﬂ
JANVIER 13 A 17H30-21H : atelier collectif  \epopope
17 - 9H30 Formation GP (élargie) Besoins et aspirations m
Etape 3 : Co-construction d’un plan d’actions de redynamisation Etape 4 : bilan
Al . (=3 un oo SEPTEMBRE o Q
visio GP (date a 6 : World Café m 4 - visio GP |&§| Date a définir Octobre:
confirmer en fonction GP revue de projet et organisation
de la dispo) - post JUILLET gji\l 19 : Atelier GP Plan d’actions 9 de la suite
atelier, préparation 9 - visio GP COPIL de cléture
animations estivales et OCTOBRE @-ji\l
WKF 1°°: visio GP

9 Réunion GP Sur site m

f,_ Réunion GP en visio Ateliers participatifs
|:_-l_ﬂ « grand public »



Des moments forfs de la
parlicipalion

e Atelier 14 Février “Besoins — Vision”
* World café

* Toute autre initiative a construire ensemble,
opportunité a saisir

Blossom




C'est quoi un WKF ?

Un world café a pour objectif de faire émerger des
idées concretes partagées par tous en s‘appuyant
sur l'intelligence collective, et en toute

convivialité !

Il réunit les acteurs autour d’une table (on
reproduit 'ambiance CONVIVIALE d’un café) pour
débattre sur une question précise ; il est orienté
vers un résultat concret.

A intervalle régulier, les participants changent de
table pour aborder un nouveau défi.
L'hote-animateur résume les  discussions
précédentes autour de son théme au nouveau
groupe qu’il rejoint et engage sur cette base la
conversation avec les participants.

La finalité : partager les enjeux clefs et se projeter
pour inventer la redynamisation collective
souhaitée par tous demain.

Nombre de participants : pas limité

Blossom

1 World café a Thoard avec le groupe projet, élargi avec
habitants et professionnels, élus et agents de Thoard (et
de Volonne s’ils le souhaitent!) pour identifier des idées
et projets concrets.




4L— Vellle

S'inepirer, 'informer de
dispositfife efe

* Ressources disponibles
* Liste des commerces et services disponibles
* Ressources a rechercher

* Visites exploratoires ? Entretiens avec des
initiatives inspirantes

Blossom



5- Qulils eollaboralifo

Jessica Lavaur > Bureau > JESSICA > 4-TERRITOIRE ENGAGEMENT > CANDIDATURE ANCT > TdE DOC PARTAGES &

M Nom -~ Modifie @ ~ Modifié par ~ Taille du fichier ~ Partage ~ Activité
&3 CALENDRIERS 3 novembre Jessica Lavaur 2 éléments &3 Partagé
& COMMUNICATION 3 novembre Jessica Lavaur 19 éléments & Partage
& CRREUNIONS 4 novembre Jessica Lavaur 1 élément &3 Partagé
& GROUPES PROJETS 4 novembre Jessica Lavaur 3 elements &3 Partage
_ & PILOTAGE 3 novembre Jessica Lavaur 3 éléments &3 Partagé
g} lIConductcz-ur Formation Passages Seance1 ... Il'y a3 heures Jessica Lavaur 72,2 Ko &3 Partagé
‘@ _\ICUnducteur Formation Passages Seance? ... Iy a 3 heures Jessica Lavaur 71,7 Ko &3 Partagé

Quel outil collaboratif (outil libre)
Quel outil de visio ?
Quel outil pour échanger régulierement infos etc (mail ?)

Blossom



6- Formalion le 17 janvier 2026 pour e groupe projel

Séquence 1 — Cadrer le projet collectif (matin)
* Lesregles d’or d’un projet participatif

- Des objectifs clairs a atteindre en termes de participation (cibles, le nombre) GP (éIargi)
- La gouvernance / comment on clique ensemble ?

- Des valeurs partagées au service du projet o

Salle a Volonne ?
- La communication pour parler du projet et assurer sa tragabilité (redevabilité) Malijai ?

e Save the date -
* Phase d’immersion thématique du projet invitation

S'immerger dans les différentes dimensions du projet

* Séquence 2 : Se connecter aux parties prenantes (aprés-midi) : les identifier, dialoguer avec elles/ les impliquer + la posture a
adopter

- Les outils a mobiliser / les outils de collecte des besoins
- Travail pratique : Cartographie des parties prenantes : qui on mobilise quand? Comment? Et pour quoi ?
- Construction de la 1 phase de collecte des besoins /aspiration aupres des habitants

- Quels outils de com pour mobiliser et assurer la tracabilité de la démarche ?

Blossom



/- La eommunitalion

85

Le Copil, les groupes
de projet, les élus, les
équipes, les
partenaires, les
jeunes et les
habitants.

Digital

Site web et réseaux
sociaux pour la
communication en
ligne.

Lieux publics
Lieux accueillant du

public, comme les
bibliothéques.

Blossom

Participe
Présent
Une plateforme pour
la participation

citoyenne et la
communication.

)
Appli citoyenne

Une application
mobile pour
'engagement
citoyen.

Partenariats

médias

Partenariats avec les
médias locaux pour
la diffusion.

@)

™~
Evénements

Guinguettes,
animations
estivales, marchés
et foires.

Print

Flyers, kakemonos
et autres supports
imprimes.

Newsletters et
magazines
Des publications

réguliéres pour tenir
les gens informés.

Mobilier urbain

Mobilier urbain et
espace public pour
la communication.




8- Aufres poinfs et recapifulalif

Blossom

Valider le planning en lien avec planning des festivités (mardi 9 dec)

Mettre en place l'outil de partage des documents au sein du GP

Fixer de la visio de préparation semaine du 15 au 20 décembre : 18 décembre a 14H
Définir le lieu (Volonne ? Malijai ?) — horaires (9H30-16H) et modalités d’invitation
Co-décision ? (au sein de notre GP, avec les élus, parties prenantes)

1 Action com pour informer du projet/ atelier collectif de février

Trouver lieu pour atelier collectif de février

A faire « a la maison » : collecter des initiatives inspirantes en matiere de plan
d’actions/feuille de route redynamisation de commerce set services en ruralité

i



Blossom

TERRITOIRES

our transformer les territoires |

On en parle biento1?

Emilie Girauf Marilyne Pierres—Klein
emiliegiraut@blossom-territoires.fr marilyneklein@blossom-territoires.fr
0749231977 0609422711
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